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N° d’entreprise : 826414264

oo & 0.5. PAPA Belgique

(abrége)

Forme légate :
asbl

: Place de la Digue, 1 Bte 4 - 6000 Charleroi

Objet de Pacte | 1 qmeation des statuts - Démission et élection des administrateurs suite 3 l'assemblée
générale ordinaire du 25 juin 2023

L'assembice générale réunie ce 25/06/2023 a décidé de metire ses slalufs en conformite avec les disposifions
de Code des sociétés et assaciations. A cet effet. elle décide d'adopler les statuts coordonnés suivants :
Titre I: Définitlon, dénomination, slége social ot dossler
Arficle 1- Définition
L’association est constifuée par une convention entre deux ou plusieurs personnes. dénommées membres. Eillo
poursult un but désintéressé dans le cadre de 'exeicice d'une ou plusicurs acliviiés déterminées qui consliluent
son objet. Ella ne peut distribuer ni procurar directement ou indirectement un quelcongue avantage patrimonial
a ses fondaleurs, ses membres, ses administrateurs ni & toute autre personne sauf dans le but désintéressé
determing par les présents statuts. Toute opération violant cetle interdiction est nulle.
L'association peut rendre gratuitement & ses membres des services qui relévent de son objet et qui s'inscrivent
cfans le cadre de son but,
Article 2 - Dénomination
L'asscciation est dénommée « 5.0.8 PAPA Belgique ».
Tous les acles, factures, annonces, publicalions, leifres, commandes, sites inlernels el autres documents, sous
forme élecironigue ou non, émanant do 'associalion doivent menticnner :

- sa dénomination, immédiatement précédée ot suivie des mots "association sans but lucratif' ou de

l'abréviation "ASBL"

- [Padresse precise di siége social,

- e numéro d’entreprise.

- les tarmes “registre des personnes morale” ou l'abréviation “RPM”. suivis de Findication du tribunal du

sidge de la personiie morale,

- le cas dcheant, ladresse électronigue et le site infernet.

- le cas dchéant, l'ndication que Ja personne morale est en liquidation.
Toute madification de la dénomination doif étre publiée sans délai aux annexes du Monifeur Beige.
Article 3 — Sidge soclal
Le siége social est élabili en Belyique, en région de Bruxelles Capilale.
Le consell d'adminisiration a le pouvoir de déplacer le siége de la personne morale en Belgigus, pour aulant
que pareil déplacement n'impose pas la modification de la langua des statuts en verfu de la réglementation
Iinguistigue applicable. Cefle décision du consell d'adminisiration wimpose pas de modification des slatuts, &
moins qgue ladresse de la personne morale ne figure dans celix-of ou que le siége soit transféré vers une autre
région. Dans ces derniers cas, le conseil d’administration a ie pouvoir de madifier les siatuts.
Si en raison du déplacement du siége la langue des statuts doit étre modifiée, seuie l'assemblée générale a le
potvoir de prendre cette decision moyennant le respec! des régles prescrites pour la modification des stafuts.
Toute modification du siége social doit étre publiée sans délai aux annexes du Moniteur Belge.
Article 4 - Dossier
If est tenu, pour chague personne morale, un dossier au greffe du tribunal de Fenfreprise du siége de la
personne morale. Ce dossler parmet atix fiers avec lesquels toute personne morale traffe de vérifier que celfe-ci
est légalement constitude, qu'elle a le droit d'exercer ses activités, que ses organes de représentation ont le
pouvoir de 'engager.
Chague fondateur, membre, chaque membre du conseil d'administration, délégué a la gestion journaliére,
commissaire, liguidateur ou administrateur provisoire peut élire domicile au lieu ol il poursuit son activite
professionnelle. Dans ce cas. seule celte adresse sera communiauée en cas de consultation du dossier.
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Titre ll, But, objet sacial et durée

Article §— Raison d'étre, Principes et Finalités

L'asscciation g pour raison d'élre

« L'associalion dafend le droit de chaqgue enfant & maintenir des relations interpersonnelles régulieres avec ses
"parents”, Ces relations sont essentielles au développement ef & la cifoyenneté de l'enfant. Etles sont aussi
sources d'équilibre pour les "parenis”. »

L'association reprend sous le vocable de "parenis” tout adulte qui avant I'éclatement de la cellule familiale,
assumaif une responsabilitd vis-a-vis d'un ou plusieurs enfani(s);

L'assoclation adopte pour princlpes fondateurs:

- L'associalion promeut le respect de toute personne ef de son infégrité quelque solt son genre, sa race,
sa culture ef ses orientations sexuelfes.

- L'association est apolitique, indépendanfe de toute confession religieuse ef promeut une sociéfé
muiticuturelle, ouverte et tolérante. Elle s'oppose avec force a toute forme de discrimination fondée sur
la religion, la race, le genre, les orfentalions sexuelles, la culture, idéologle et l'origine soclale.

- L'association insiste sur le role crucial que chacun des "parents” joue dans I'éducation des enfants.
Quelque ft fa composition ef la diversité de fa cellule familiale, chaque “parenis” est complémentaire et
indispensable dans l'éducation de l'enfant et le développement psychologique de fenfant, quel gue soit
son &ge.

- L'assaciation préne une approche humaine el consensuelle des séparafions/divorces, considérant que
seule cette approche permet de préserver un climat propice & I'épanouissement et au bien-étre des
parties impliqudes, enfants et "parents”, aprés une séparation.

- L'assoclation a comme finalité ef s'engage a

- Respecler le droit belge et infernational et s'engage aclivemant auprés des acleurs soclaux, judiciaires
et polifiques pour dénoncer toute forme d'alidénation a I'encontre des enfanis.

- Dénoncer les accusations mensongéres formuldées conire Pex-partenaire dans le but de Pécarfor de
Fenfant, de lul refuser toul rble et loule présence auprés de I'enfant. L'assoclation souhalte que ces
accusaiions soient considérées comme un déiit. Elle appelle I'Etat a prendre des mesures, fant
préventives que pénales, pour lutfer contre ce fidau, qui nuit aux enfants dans leur chair ef alfeint Ia
dignité du "parent” victime du rejet

- Chercher & élra reconnue comme une assocfation crédible et fiable par les diverses instances
concerneas par la probiématique de l'alignation ef par la question de finstrumentaifsation des enfants.
Elle se positionna comme un acteur da dialogue et dinitiatives positives, ef agit en ce sens.

- Condamner fermement les personnes reconnues coupables de comporiements immoraux el de
violences, tant physiques que psychologiques, envers autrul, et plus spécifiquement envers les enfants.
Elle rappelle également sa ferme condamnation de toute alfégation mensongére visant & discréditer I'un
des ex-partenaires aux yeux de ses enfants et de la justice.

- Sensibiliser les adultes quielle rencontre a leurs droits parentaux alnsi qu'a leurs devoirs, et s'oppose &
toute forme de vioisnce exercée au sein de la celiule famiiiale.

- Etacotte fin, Fassaciation se donne les mayens d'uliliser tout moyen médialique et édilion;

Article 6 — Objet social

L'association est fondée a ester en justice tant en demande qu'en défense pour le respect de son objet; Elle peut
préler son concotirs et s'intéresser & foute activité similaire & son abjet. Elle peut faire toutes les opérations se
rattachant directement ou indirectement 4 son objel. Eife peut aussi créer ef gérer tout service o4 toule instifution
poursulvant i'objet de 'association.

Article 7 - Durée

L'association est conciue pour une durée liimitée.

Titre lil. Les membres effectifs, admission, démission, exclusion, registre de membres et droit de
consultation

Articie 8 — Membres effectifs

L'assoclation est composée de membres effectifs (el de membres adhérents dont les droits et obiigations sont
définis au Titre 1V ).

Les membres fondaleurs sonf les premiers membres effectifs de 'assoclation.

Le nombre des membres effectifs est iilimité. 1 ne peut éire inférieur a deux.

Article 8 - Admissions

Le nouveau membre effeclif est le membra adhérent qui pose sa candidature au conseil d'administration en
explicitant briévement leur moftivation. Le consell d'adminisiration donne un avis et la soumet 4 l'assembiée
géngrale. Celle-cf se prononce sur ia candidature iors de la réunion suivante ou a un moment délerminé de
Fannée ol toutes les candidatures sonf regrotpées.

La décision de F'assemblée générale est sans appel ef ne doif pas étre molivée. Eile est poriée & ia connaissance
du candidat par écrit envayé par mail ou par letfre ordinaire.

Sauls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés par le code el les présents statuts.
Articie 10 - Démission - Exclusion

Les membres effectifs peuvent se retirer & fouf moment de I'association en adressant leur démission par écrit au
conssil d'administration. Peut éfre réputé démissionnaire, le membre qui n'assisle pas ou qui ne se fait pas
représenter & lrois assemblées générales consécutives et/ou le membre qui ne paie pas les coffsations qui lui
incombeni. Le conseil d’administration constate que ie membre est réputé démissionnaire.

L'assemblée générale prend valablement une décision d'exclusion d'un membre si elle réunit au moins 2/3 des
membres présents ou représentés. L'exclusion d'un membre ne peut éire prononcée, au scrutin secret, que par
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l'assembide générale 3 la majorité des deux tiers des voix des personnes présentes et représentées. L'exclusion
d'un membre doit étre indiguée dans la convacation. Le membre dolt étre entendu.

Las membres de 'assembide génarale qul ont participd a fa déclslon ont un devoir de réserve quant atl confenu
du débat of ne peuvent, par faurs propos ou écrits, porter préjudice tant & F'asbl qu'au membre alns! exclu,
L'association ne permel pas, sous peine d'exclusion, & ses membres ou & ses administraleurs de se prévaloir
comme membre etlou représentant de Fassaociation & des fins personnelles, judiclaires ou autres sauf si accord
écrit a été accordé par au moins deux administrateurs ou si la décision a éié actée dans un rapport de réunion du
conseil d'administration.

Le conseif d'administration peut suspendre, jusqu'a Ja décision de Fassembige générale, les membres qui se
seraient rendus coupables dinfraction grave aux statuls ou aux lois. Poyvent iro exclus, los membres ayant
commis un acle contraire & honneur, ayant gravement compromis Jes intéréfs de I'association ou n'ayant pas
respeclé fes statuts ol/ou le réglement d'ordre intérieur,

La qualité de membre se perd aufomatiquement par fe décés ou, s'il s'agit d’'une personne morale, par sa
dissolution, sa fusion, sa scission, sa nullits ou sa faffiife.

Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que laurs héritiers n'ont aucun droit sur fe fonds social ds
l'association. lis ne peuvent réciamer ou requgrir nf relevé, ni reddifion de compte, ni apposition de scellés, ni
inventaires, ni le remboursement des cofisations versées.

fis daivent resituer & f'association fous les biens de celle-ci qui seraient éventuellernent en leur possession et ce,
darnis un délal de quinze jours & compter de la perto de la qualité de membre,

Article 11 - Registre de membres

Le conseil d'administration tienl, au siége social de l'association, un registra des membres. Ce registre reprond
fes nom, prénom ef domicile des membres, ou lorsquil $'agit d'une personne morale, la dénomination sociale, la
forme juridique et l'adresse du siége social. Sont également inscrites dans ce registre par les soins du conseil
d'administration endgans fes hult jours de la connaissance que le consell a eue de la décision, foutes les
décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des memabres. Le conseil d'administration peuf décider que e
regisire sora tenu sous forme éleciranique.

Tolis les membres peuvent consulter ay siége de Fassociation fe registre des membres. A cetle fin, iis adressent
une demande écrite au conseil d'administration, avec lequel ifs conviennent d'une date ef dune heure de
consuitation du registre, Ce registre ne peut éfre déplacé.

L'association doil, en cas de requéte orale ou écrite, accorder sans délaj Faccés au registre dos membres atx
aulorités, administralions el services, en o2 compris les parquets, les greffes el les cours, les lribunatix et touies
Ies juridictions et les fonctionnaires légalement habilités & cet effet ef doit en oulre fournir 4 ces instances les
coples ou exlralts de ce regisitre qite ces derniéres estiment nécessalres.

Articie 12 - Droit de consultation

Toyt membre effectif peut consuiter, au sidége de f'association, les documents comptables, le registre des
membres ainsi que Jes provés-verbaux ef déclsions de Fassembiée générale, du conseil d'administration, du
deldgué & la gestion fournaliére ou de tout mandatalre aglissant au sein ef pour le compte de I'assoclation.

La demande doit étre adressée préalablement par écrit au conseil d'administration et préciser le ou les
documents auxquels le membre souhaife avoir accés. Les parties conviennent d'une dale ot le membre peut
prendre connaissance des documents souhaités, cette date devant se sifuer dans le délal d’un mois & dafer de la
réception de la demande par Ie conseil d'administration.

Titre IV. Les membres adhérents, admission, démission

Article 13 - Membres adhérents

Sont membres adhérents, les personnes qui sotthaitent aider ou participer aux activités de I'association ef qui
s'engagent a en respecler les stafuts ef fes déclsions prises conformément & ceux-ci.

Les membres adhérenis he jouissent que des droits ef obligations définis par les présents staluts.

Les membres adhérents sont considérés comme des Hers, leur responsabilité personnelle ne peut donc élre
engagée pour des acles accomplis par f'association.

Les membres adhérents ne participent pas aux assemblées générales.

Article 14 -Admission

La personne qui souhaite devenir membre adhérent adresse au consell d'adminisiration, une demandle écrite ou
orale dans laquelle elle exprime clairement son infention de devenir membre adhérenl. Le consell
d'administration pett admetire ia personne en qualité de membre adhérent.

Articie 15 - Démission

Les membres adhérents peuvent se relirer & fout moment de P'associalion en adressant leur démission par éciit
au conseil d'administration. Le conseil d'administration constate que le membre adhérent est démissionnaire.
L'exclusion d'un membre adhérent ne peuf éfre prononcée que par le consell d'adminisiration. Peuvent étre
exclus, los membres ayant commis un acte conlraire & honnour, ayant gravement compromis les intéréts de
l'association ou n‘ayant pas respecté les stafuts et/ou le réglement d'ordre inlérieur.

Titre V. Les cotisations

Article 16 - Cotisations

Les membres adhérents ef effectifs paient une cotisation annuefls, Le montant de celfe cofisation annuelle est
fixé par fe consell d'administration. Cefte cofisation ne pourra étre supérieure & 50 euros par an. Cetle colisation
est exigible au 1°" janvier de chaque année ef dés linscription du membre.

En cas de non-palement des cofisations qui incombent & un membre, le conseil d'administration envole un rappe!
par lettre ordinaire. Si dans je mols de Fenvol du rappel qui lui est adressé, Is membre n'a pas payé ses
+ coflsations, le conseil d'administration peut le considérer comme démissionnaire d'office. il notifiera sa décision
«  parécrit ai membre par letlre ordinaire. La décisfon du consell d'administration est irrévocable.

i Titre Vi. L'assemblée généraie

v Article 17— Composition
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L'assembiée générale est composée de tous les membres effectifs.

Elte est présidée par le président du conseil d’administration ou, 4 défauf, par un administrateur désigné & cet
effet par le conseil d’administration.

Article 18 — Réunions

L’assembiée générale se réunit ait molns une fois par an dans le courant du premier semestre de 'année civite.
Le consell d'administration convoque Fassemblée générale dans les cas prévus par le code ou les statuts ou
lorsqu'at moins un cinquigme des membres en fait la demande. Celte demande doit mentionner les différents
points devant 8ire présentés a I'assemblée géndrale.

En cas de demande d'un cinquiéme des membres, fe conseil d’'administration convogue Passembide générale
dans les 21 jours de fa demande de convocation, et F'assemblde générale se tient au plus tard lo 40éme jour
stlvant cette demande.

Article 19 - Convocation

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'adminisiration au moins quinze jours calendaires avant la
dafe de 'assembiée. L'ordre du jour est foint & la convocation. La convocation est écrile, efle peut &tre envayée
par mail et/ou par courrier simple. Toufe propasition signée par au moins un vingtidéme des membres est porfée
& l'ordre du jour.

Une copie des documents qui doivent étre fransmis & 'assemblée générale en veriu du code des sociétés et
associations est envoyée sans délai et grafuitement aux membres, aux administrateurs et, le cas échéant, aux
commissaires qui en font la demande.

Lorsque I'assemblée générale défibére sur la base d'un rappert rédigé par fe commissaire, celui-cf prend part a
f'assemblée.

Article 20 - Procuration

Chaque membre effectif a le droit d'assister a 'assembide générale. Nl peut se faire représenter par un autre
membre porfeur d'une pracuration écrite ddment signée. Chague membre ne peut éire porteur que d'une seule
pbrocuration.

Article 21— Quorum

L'assemblée générale délihere quel que soit le nombre des membres présents ou représentés, sauf dans les cas
ol le code des sociélés ef associalions ou les prasents slatuls imposent un quorum de présences, Les
résolufions sont prises  la majorité simple des voix des membres présents et représentés, sauf dans Ja cas ol if
en est décidé avfrement dans le code ou les présents statuts.

L'assembliée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que sl les modifications
sonf explicitement indiguées dans fa convocalion et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers des membres,
qu'ils soient présents ou représentds. Aucune modification des statuts ne peut 8tre adlopide qu'a la majorité des
detix tiers des voix des membres présenis ou représeniés. Toutefols, la modification qui porte sur 'objet ou fe but
désintérassé de l'association ne peut étre adoptée qu'a ia majorits des quatre cinquismes des voix des membres
présents ou représentés.

Si les deux tiors des membros ne sont pas présents ou représentés & la premliére réunion, il doif éfre convogqué
une seconde réunion qui pourra déiibérer valablement, guel que soit le nombre des membres présents ou
représentés, ot adopter fes modifications aux mafjorités précitées. La seconde réunjon ne peuf étre tenue moins
de 15 jours apres la premigre réunion.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur la dissolution de F'association que dans les mémes conditions
que celles relatives & la modification du ou deg buts de l'association.

Article 22- Administrateurs et commissaire

Les administrateurs répondent aux questions qui leur sont posées par fes membres, oralement ou par écrit, avant
ou pendant l'assembiée générale, et qui sont en lien avec les points de l'ordre du jour. lls peuven!, dans fintérét
de f'association, refuser de répondre aux questions lorsque fa communication de certaines données ou e
cerlains faits peut porter préjudice & I'association ou esf contraire aux principes de confidentialits.

Le commissalre, le cas échéanl, répond aux queslions qui lui sont posées par les membres, oralement ou par
écrit, avant ou pendant l'assemblée générale, ef qui sont en llen avec les points de l'ordre du jour a propos
desquels il fait rapport. Il peul, dans fintérét de lassociation, refuser de répondre aux questions forsque ia
communication de certaines données ou de certains faits peut porter préjudice a I'association ou est contraire au
secret professionnel auquei if est fenu ou aux principes de confidentigiits. If a le droit de prendre la parole 4
f'assembiée générale en relation avec faccomplissement de sa mission.

Les administrateurs et le cornmissaire pauvent donner une réponse groupée a différentes questions poritant sur fe
méme sujef.

Article 23 - Vote

Tous les membres ont un droif de vote égal a 'assembiée générale. Seul le membre en régle de cotisation peut
participer au vote. Toule personne qui & un intérét direct ou indirect de nature patrimoniale qui ast opposé A
I'intérét de Fassociation ne peul participer aux délibérations ef au vole concernant ce point de ['ordre du jour,
L'assemblée ne peut défibérer valablement que sur les points inscrits & l'ordre du jour. Exceptionnellement, un
point non inscrit & 'ordre du jour peut élre délibéré a condition que Ia moitié des membres soient présents ou
représentés a l'assemblée générale ef que deux tiers d'entre eux acceptent d'inscrire ce point & Fardre du four.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abslentions ne sont pas pris en comple paur e calcul des majorités. En cas
de parité de voix, celle du président ou de Fadministrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 24 - Procés-verbaux

Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux. Les procés-
verbaux sont rédigés par le secrétaire du canseil d'administration ou, 4 défaut ou en cas d'empéchement, par un
autre administrateur désigné & cet effet par le conseil d’'administration. lis sont signés par le président et le
secrélaire ou, & défaul, par au moins deux administrateurs présenls, et conservés dans un registre au siege
social de 'associalion.
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Tout membre peut constiiter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre.  Tout liers justifiant d'un
intérdt fégitime peut demander des exiralls des procés-verbaux signés par Forgane de représentation générale
de l'association ou par tout mandataire habilite, en vertu d’une décision du consell d'administration, & signer un
tel document,

Article 25 —- Publication

Toufe modification aux statuls doit éfre déposée dans les trente jours au greffe du lribunal de Fentreprise du lieu
du siége de l'association. il en est de méme de toute nomination, démission, ou révocation d'administrateur, d'un
raprésentant ou d'un déiégué & la gestion journaliére.

Article 26 - Assemblées générales ordinaire et extracrdinaire

Est appelée assemblée générale ordinaire, 'assemblée annuelle lors de lagueile le conseil d'administration
expose la sftuation financidre et l'exéeution du budget.

Aprés lapprobalion des comptes annuels, I'assemblée générale se prononce par un vole spécial sur la décharge
des administraleurs et du commissaire. Celte décharge n'est valable que si les compies annuels ne confiennent
ni omission, ni indication fausse dissimulant Ja situation réelie de I'association ef, guant aux actes faits en dehors
des statuts ou en contravention du présent code, que s'ils ont é6té spécialement indigués dans fa convocation.

Est appelée assemblée générale extraordinaire, toule autre assembide générale convogquée dis que [intérét de
Fassocialion l'exige ou & la demande d'1/5éme des membros.

Articie 27 — Pouvoirs de 'assemblée générale
L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par e code ou les présents
siatuts.
Les alfributions de Fassemblée générale comportent le droit de :
- modifier les stafuis ;
- nommer ef révaquer des administrateurs et fixer leur rémunéralion dans les cas ol une rémunération
leur est atiribuge ;
- le cas échéant, nommer et révoquer lo commissaire el fixer sa rémunération ;
- prononcer la décharge a oclroyer aux administrafeurs ef ay commissaire, ainsi que, le cas échéant,
introduire une aclion de 'associafion contre les administrateurs of les commissaires;
~  approuver les comptes annugls et le budget ;
- prononcer la dissolution de fassoctation ;
- exclure un membra ;
- transformer 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entroprise soclale ef en société
coopéralive entreprise sociale agréée ;
effectuer ou accepter I'appont & litre gratuit d'une universalité ;
L assemb!ée générale est compélente dans tous les autres cas ot la Ioi ou les statuts 'exigent.
Titre VIl Le consell d’administration
Article 28 — Composition
L'association est administrée par un conseil d'administration collégial qui compte au moins frois administrateurs,
qui sont des personnes physiques oy morales, membres de F'association.
Si el aussi longtemps gque lassociation comple moins de trois membres, le conseil d'administration peut 8tre
constitué de deux administrateurs. Tant gue le conseil d'administration ne compte que deux membres, foute
disposition qui octroie a un membre du conseil d'adminisiration une voix préponddérante perd de pleln droit ses
effefs.
Les membres du conseil d'adminlstration sont nommés, aprés un appel & candidalures, par 'assemblée générale
réunissant au moins la moitié des membres présents ot représentés ef décidant & la majorité absolue des voix
des personnes présentes et représentées par vote sacret Le candidat adresse sa demande de candidature
écrite et motivée au conseil d'administration.
Le mandat d'administrateur, en lout temps révocable par Fassembiée générale sans que cefle derniére doive se
justifier, est de 3 ans. If se tenmine a Ia dale I'assembide générale ordinaire qui se lient l'année durant laquelle
son mandat se termine.
L'administrateur sortant est rééiigible.
Article 29 - Domlicile
Chaque membre du conseil d'adminisiration ou défégué & la gestion journaliére peut élire domicile au sidge de fa
personng morale pour toutes les questions qul concernent l'exercice de son mandat.
Article 30 ~ Représentant permanent et représentant permanent suppléant.
Lorsqu'une personne morale assume un mandat de membre du conseil d'administration ou de délégué & fa
gestion journaliére, elfe ddsigne une personne physique comme représentant permanent chargé de lexéeution
de ce mandat au nom et pour fe comple de cetle personne morale. Ce représentant permanent dolt satisfaire aux
mémes conditions que la personne morafe el encourt soiidairement avec elle les mémas responsabilités civiles et
pénales, comme s'il avail exercé ce mandat en son nom et pour son compte. Les rdgles en matiére de confiit
d'intérét applicables aux membres du conseil d'administration s'appilquent le cas échdant au représentant
permanent. Le représentant permanent ne peut siéger au sein de 'organe concemné ni a fifre personnel ni en
qualitd de représenfant d'une aufra personne morale administrateur. La personne morale ne pout metire fin & la
représentation permanetite sans avolr désigné simultanément un successeur.
Les regles de publicité en matiére de désignation et de cessation du mandal de Iz personne morale s'appliguent
sgalement au représentant permanent de caife-ci.
A défaut d'autres administrateurs au sein de I'assoclation outre la personne marale administrateur, celle-ci peut
désigner, en plus du représentant permanent, un représentanf permanen! suppiéant agissant en cas

Mentionner sur la dernigre page du Volst B . Au recto: Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personng ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et sighature (pas applicable aux actes de type « Mention »)
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d'empéchement du représentant permanent. Les mémes dispositions gue celles prévues pour le représenfant
permanent sont d'application a ce représentant permanent suppléant,

Article 31 - Mandats

Le conseil d'adminisiration peut désigner en son sein un président, un vice-président, un secréfaire st un
frésorier.

Le président est chargé notammant de convoquer ef de présider le conseil d'adminisiration.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller 4 la conservation des documents,
de fenir le registre des membres a Jour et de procéder aux dépéts obligatoires au greffe du tribunal de commerce.
Le trésorier est notammen! chargé de la tenue des comptes, de la déclaration & Iimp6f, dos formalités pour
Facquittement de la taxe sur le patrimaine ef de la TV.A.

En cas d'empéchement temporaire du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou par un
administrateur désigné par le conseil d'administration.

A défaut d'avoir désigné président, vice-président, secrétaire el trésorier, le conseil d'administration désigne en
séance des administrateurs qui assument les taches précitées.

Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. lis sont exongrés de cotisation. Toutefois les frais
exposés dans [laccomplissemend de ieur mission pourront 8ire remboursés en accord avec le consell
d'administration.

L'assemblde générale a le pouvolr de déterminer les conditions notamment financléres auxquelles le mandat
d'un membre du conseil d'administration est cclroyé et exercé, de méme que les conditions dans lesqueites Ji est
mis fin & ce mandat,

Chaque membre du conseil d'administration ou délégué a fa gestion journaliére osf tenu a F'égard de I'association
de la bonne exécution du mandat qu'il a regu.

Article 32 - Convocatifon

Le consell d'administrafion est convogué par le président ou, en cas d'empéchement ou & défaul, par un
aedministrateur.

il se réunit au moins une fols par semesire.

La convogslion est envoyée par leftre ordinaire confiée & fa posts ou remise de /a main & la main ou par courrler
éleclronique au meins 15 jours avant Ia dafe fixée pour la réunion du conseil.

Elle contient i'ordre du jour. Le conseil d'administration ne délibére que sur las points Inscrits & l'ordre du jour,
Excsplionnellernent, un polnt non inscrit & Fordre du jour peut éfre débattu si les deux tlers des membres
présents el représentés marquent leur accord,

Dans les situations d'urgence, e conseil d'adminisiration peut sans que le consell soit réunl décider
unanimement par écrit. Au préalable, chaque administrateur aura regu, par écrit, un exposé de /a sltuation, les
raisons pour Iesquelles une réponse urgente doit éfre apportée ains! qu'un résumé des principaux avantages ef
Inconvénients qu'entralnerait la réponse proposée.

Article 33 ~ Procés-verbaux

Les décisions du conseil d'administration sont consignées dans un ragisfre des procés-verbaux. Laes procés-
varbaux sont rédigés par le secrélaire du conseil d’administration ou, en cas d'empdchement, par un aulre
administratetr désigné & cet effet par le consell d'administration. Le procés-verbal des réunions du conseli
d'administration est signé par le président ef les administrateurs qui fe souhaitent. Les coples & délivrer aux fiers
sont signéas par un ot plusicurs membres du conseil d'administration ayant le pouvoir de représentation.

Article 34 - Quoram, vote et majorités

Le consell d'administration délibére valablement si fa moitié au moins des administrateurs sont présents ou
représentés.

Chaque administrateur dispose d’une voix. Les décisions du conseil sont prises 4 la majorité absolue des voix
des adminislrateurs présents ef représentés.

Les votes blancs, nuls ainsi qus les absentions ne sont pas pris en comple pour le calcul des majorités.

En cas de partags de voix, celle du président ou de 'administrataur qui le remplace est prépondérante.

- Article 35 — Intérét direct ou Indirect de nature patrimoniale et conflit d'intérét

Lorsque e conseil d'administration est appeié a prendre une décision ou 4 se prononcer sur une opération
refevant de sa compélence & propos de laquelle un administrateur a un Intérét direct ou indirect de nature
pafrimoniale (exemples : un contrat de vente, un confrat de bail, un contrat de préi,... Direct quand c'est
t'administrataur qui est directernant concemé ef indirect quand c'est une personne lige & ladministrateur qui est
concernge) qui est opposé A [intérét de lassociation, cef administrateur doit en Informer les autres
administrateurs avant que la conseil d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications
sur la nature de cet Intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion du conseil d'administration
qui doit prendre cette décision. Il n'est pas permis au conseil d'administration de déléguer cetle décision.

Lorsque, & Foccasion d'une décision & prendre par le consell d'administrafion, un administrateur se frouve, avec
rashi, dans une situatlon de conflit dintéréts de nature morale, il doit, au plus fard avant le début de la
délibération sur celte question, Informer le conseil sur ce confiit. S'il néglige de le faire, tout autre administrateur
qui serait au courant de ce conflit doit communiquer I'information au conseil avant 'examen de la question.

Le conseil d'administraion décide, par un vole auquel l'administrafeur concerné ne peuf prendre pait, st celui-ci
peut ou non participer au débat el {ou) au vole ou doit se refirer. Cette décision doit étre mentionnde dans le
procés-verbal du conseil,

Lorsgu'en raisan d'un conflit d'intéréls, un ou plusieurs administrateurs ne prennent pas part au vole, fa décision
ne peut élre prise que si deux administrateurs au moins sont physiquement présents.

Article 36 — Praocuration

Les membros du consell d'administraltion peuvent se faire représenfer par un autre administrateur porteur d'une
procuralion écrite diment signée. Un administrateur ne peut éfre porleur que d'une seule procuration.

Mentionnar sur 1a derniére page du Velet B - Au recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la persanne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter Ia personne morate a 'égard des tiers
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Article 37 - Responsabilités
Les administrateurs ne contractent, en raison de feur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis de Fassociation, que de l'exécution de leur mandat.

" Article 38 ~ Démission .
" Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseil d'administration.

Lorsque sa démission a pour effet que le nombre d'administrafeurs devient inférieur au nombre minimum prévy
par le code ou par les statuts, l'administrateur démissionnaire doit néanmoins rester en fonction jusqu'a ce que
l'assembiée générale décide de son remplacement.

Peut dire réputé démissionnaire I'administrateur qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenfor & deux
consells d’administration conséeulifs sans justification.

La démission ou la révocation d'adminisfratour mettent fin a tout mandat conféré par le consell d’administration,

" Article 39 - Vacance et cooptation

En cas de vacance de fa place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants ont fe
droit de coopler un nouvel administrateur. La 1ére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de

" Padministrateur cooplté | en cas de confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur,

sauf si 'assembiée générale en décide autrement. S'il 'y a pas de confirmation, le mandat de F'administrateur
coopté prend fin & lissue de lassemblée générale, sans porter préjudice a la régularité de la composition du
consell d’administration jusqu’a ce moment,

- Article 40 - Publication

Toufe nomination, démission ou révocation d'adminisirateur doit éire déposée dans les trente jours au greffe du

- tribunal de I'entreprise et publiée dans fes dix jours du dépbt aux annexes du Moniteur Belge.

Article 41 - Pouvolirs

- Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous fes actes nécessalres ou utiles a la réalisalion de l'ohjet

de F'association, & 'exception de ceux que Ia lof réserve a I'assemblée générale.

Toutes les aftributions qui ne sont pas expressément réservéss par la loi ou les statuts a Fassemblée générale,
sont exercées par le conseil d'administration.

Article 42 - Invitation

Le conseil d'administration peut inviter, selon les besoins et a titre consuitalif, toute personne dont la présence fui
paraitrait nécessaire.

Titre Vill, Gestion journaliére et représentation

Article 43 - Gestion journaliére

" Le conseil d'adminfstration peut charger une ou plusieurs personnes, qui agissent chacune individuellement,
" conjointement ou coliéglalement, de la gestion journaliére de ['associafion, ainsi que do fa représentation de
l'associalion en ce qui concerne cetfe gestion. Le conseil d'administration qui a désigné l'organe de gestion

Jfournalidre est chargé de la surveiflance de celui-ci.

La gestion joumaligére comprend aussi bien les actes ef les décisions qui n'excédent pas Jes besoins de la vie
quotidianne de lassoclation que les actes et les décisions qui, soit en raison de Fintérét mineur quils
représentent, soit en rafson de leur caractére urgent, ne justifient pas Fintervention du conseil d’administration.

La durée du mandat des délégués & la gestion journaliére, éventueflernent renouvelable, est fixée par le consell
d'administration ef est de 3 ans.

Quand e déléqué & la gestion jowrnaliére exerce également la fonclion d'administratewr, fa fin du mandat
d'administrateur entraine automatiquement la fin du mandat de délégué & la gestion journaliére. Si le conseil
d'administration veut maintenir cetfte personne dans la fonction de délégué a la gestion journaliére, if doit prendre
une nouvelle déclsion.

Le consell d’administration peul, & tout moment et sans quiil doive se justifier, meftre fin au mandat conféré & Ia
personne ou aux personnes chargée(s) de la gestion journaliére.

Les actes relafifs & la nomination ou & la cessation de fonclions des personnes déléguées a la gestion journaliére
sont déposés au greffe du tribunal de lentreprise en vue de leur publication par extrait au Moniteur beige,

Titre IX La représentation générale

Article 44 : e conseil d’administration raprésente l'association, en ce compris la représentation en justice.

Le conseil d'administration peul déiéguer ce pouvoir de représentation a un ou plusieurs administrateurs,
membres ou membres du personnel pour représenter l'association individueflement, . colfégialement ou
conjoirtement,

La durée du mandat conféré & la personne ou aux personnes chargée(s) de fa représentation générale,
éventuellement renotvelable, est fixée par le conseil d'administration est de 3 ans.

Quand la personne ou aux personnes chargge(s) de la représentation générale exerce(nt) également Ia foncfion
d'administrateur, la fin du mandat d'administrateur eniraine automatiquement la fin du mandal. Si le consell
d'administration veut maintenir cette ou ces personne(s) dans la ou leur fonction de représentant, Il doit prendre
une nouvelle décisfon.

Le conseil d’administration peut, a tout moment ef sans qu'if doive se justifier, meftre fin au mandat conféré a la
personne Gu aux personnes chargées de la représentation générale de I'association.

L'association est liée par les acltes accomplis par l'organe de l'administration, par les délégués & la gestion
Joumnaliére ef par les administrateurs qui ont le pouvoir de la représenter, méme si ces actes excédent son objet,
sauf sf Fassociation prouve que le ters en avait connaissance ou qu'il ne pouvalf lignorer, compte tenu des
circonstances, sans qgue la seule publicalion des statuts suffise a constituer cetle preuve.

L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéclaux et ce, dans Jes limites donnges a
leurs mandals. - .

La personne qui représente une personne morale doif, dans tous les acles engageant celte personneg morale,
faire précéder ou suivre immédiatement sa signature de lindication de ja qualité en veriu de laquelfe elle agit.
Titre X. Le régiement d'ordre intérieur

»
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Article 45 ; Un réglement dlordre intérieur peut étre instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui
pourraient y éire apportées nécessitent une décision de f'assemblée générale réunissant at moins la moitié des
membres et statuant a la mafjorité ebsolue des voix des membres présents et représentés.

Titre XI. Dissolution et liguidation

Article 46 : Disposition générale

- L'ASBL est dissoute :

1° par une décision de l'assemblée générale ;

2° de plein droit, & la suite d'un fait ou événement défini par la loi ou les statuts ;

3° par une déeision judiciaire.
Article 47: Dissolution volontaire.
Une ASBL peut a tout moment éire dissoute par une délibérafion de l'assemblée générale prise aux mémes
conditions que celles prévues pour fa modification de l'objef ou du but désintéressé de I'association.
Article 48 - Dissolution de plein droit.
L'ASBL est dissoule de plein droif : |

1° par l'expiration du terme pour lequel elle a 6té conclue ;

2° par la réalisation d'une condition résolutoire expresse dont 'association est assortie en vertu des statuts.
Article 49 - Dissolution judiciaire
Le tribunal pourra prononcer & la requéte soif d'un membre, soit d'un tiers intéressé, soit du ministere public, la
dissolution de FASBL qui :

1° est hors d'état de remplir les engagements qu'elle a contractés ;

2° affecte son patiimoine ou les revenus de celui-ci @ un but autre que ceux en vue desquels efle a été

- constituée

3° vicle linterdiction de distribuer ou de procurer un quelconque avanftage patrimonial direct ou indirect ou
confrevient au code des sociétés et associations ou & l'ordre public, ou conirevient gravement aux statuts ; Le
tnibunal pourra prononcer 'annulation de l'opération méme s'il rejette la demande de dissolution.
4° nn‘a pas satisfait a I'obligation de déposer les compfos annuels conformément aux obligations légales, & moins
que les comptes annuels manquants ne soient déposés avant la cléture des débats. Dans ce eas, le fribunal peut

également éfre saisi aprés renvoi par la chambre des entreprises en difiicufté. En parell cas, le greffe convoque

l'association par pii judiciaire, L'action en dissolufion ne peut éfre infroduife qu'a l'expiration d'un délai de sapt
mois suivant Ia date de cidture de I'exercice complable.
5° compte moins de deux membres.

- Le trbunal pronongant Ia dissoiution peut soit ordonner la cloture immédiate de la liguidation, soit désigner un ou

plusieurs liguidateurs. Dans ce dernier cas, le tribunal détermine les pouvoirs des liquidateurs et le mode de
fiquidation.

" Article 50 - Désignation des liquidateurs
- L'ASBL est liquidée par un ou plusieurs liquidateurs. -

Sauf en cas de dissolution judiciaire ou sauf disposition statutaire contraire, les liguidateurs d'une ASBL sont

- nommes par l'assemblée générale a la majorité simple.

Si le liquidateur est une personne morale, elle désighe une personne physique comme représentant permanent
chargé de l'exécution de ce mandat. Toutefois, la désignation de la personne physique qui représente fa
personne morale doit 8ire soumise a approbation de l'assemblée générale de I'assaciation dissoute,

Si auctn liquidateur n'a été désigné conformément a ce qui précéde, le triibunal nomme les liquidateurs sur
requéte motivée d'un membre, d'un tiers intéressé ou du ministére public.

Article 51 - Clgture de la fiquidation

“Le solde de fa liquidation ne peut étre distribué ni directement ni indirectement aux membres ou aux

administrateurs.

L'affectation du solde de Ia liquidation est déterminée par I'assembiée générale de I'ASBL.

A défaut de décision de l'assemblée générale, les liquidateurs donnent au solde de la fiquidation une affectation
qui se rapproche autant que possible du but en vue duquel l'association a éfé constituée. Les membres, les tiers
intéressés et le ministére public peuvent se pourveir devant le tribunal contre la décision des liquidateurs.

" Article 52 - Publication

Toute décision relative & la dissolution, aux conditions de la liguidation, & la nomination et & la cessation des

" fonctions du ou das liguidateur(s), 4 fa clbture de la dissolution, ainsi qu'a I'affectation de 'aciif nef est déposée et

" publiée conformément au code des socidtés et associations.

Article 53 — Réouverture

+ Tout créancier qui m'a pas recouvrd lintégralité de sa créance peut demander la réouverture de [a liquidation si la

liquidation était déficitaire lors de la cléture et s'il s'avére aprés celle-ci qu'un ou plusieurs actifs de I'ASBL ont été
oubliés.

. Article 54 - Responsabilité des liquidateurs.

Les liquidateurs sont responsables tant envers les tiers qir'envers I'ASBL, de Fexécution de leur mandat et des

' faufes commises dans leur gestion.
. Titre XIi. Dispositions diverses

Article 55 : Le conseil d'administration établit chaque année des comples annuels conformément au code des
sociétés et associations. )

Les comptes annuels de ASBL, ainsi que le budgef de l'exercice social qui suit I'exercice sacial sur lequel
portent ces comptes annuels, doivent étre soumis pour approbation a l'assemblée générale dans les six mois de

_la date de cldture de 'exercice social,

1 Le consell d'administration dresse chague année un inventaire sufvant les critéres d'évaluation fixds par le code
des sociélés et associations.
" Article 56 : L’exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

?
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.Artrcfe 57 . L'assemblée générale pourra désigner un ou plusieurs vérificateur(s) aux comptes, chargé(s) de
- vérifier fes comptes de l'association et de luf présenter son rapport annuel. Elle déferminera la durée de son (leur) |
mandat
An‘rc!e 58 : Tout ce gui n'est pas expressément prévu dans les présents statuls est réglé conformément au code ,

' des sociétés ef associations. '

' Tn‘re XIIl. Dispositions fransitoires :

' ' A Désignation des administrateurs
1 L'assemblée de ce jour désigne comme administrateurs ;
- MILCAMPS Olivier
- NYS Vincent

‘ - SEMERAROQ Vincenzo

« L'assemblée générale acte la démission de Padministrateur suivant:

’ - VAN GYSEGHEM Micheline '

1 Micheline VAN GYSEGHEM est nommée Présidente d’honneur sans fonction.

1‘ B. Décisions du consefl d’administration

o1 Détermination du siége statutaire

' Lo siége social de I'asbl est éfabii 4 Avenue de la Chasse, 167 & 1040 Bruxelfles
' 3 Désignation des organes de gestion journaliére ‘
Le conseil d'administration désigne SEMERARG Vincenzo et NYS Vincent comme personnes chargées da ja
gestion journaliére et qui possédent tous les pouvoirs de gestion et de représentation afférente & cette gestion :
quotidienne. Elfes agissent en qualité d'organe colfégialement. ;
4. Désignation des organes de représentation générale ;
Il désigne MILCAMPS Olivier et Nys Vincent comme personnes disposant du pouvoir de représenter
l'association et qui possédent le pouvoir de représenter l'association dans fous les actes juridiques et en justice.
Elles agissent en qualité d'organe individuellement/coliégialement/conjointement, !
. 5. L’adresse courriel et fe site Internet

L'adresse courriel de asbl est la suivante : Averiue de la Chasse, 167 & 1040 Bruxellos
L

3

adresse du sife internet est fa suivante : htip.//sospapa.info/
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Mentionner sur la derniére page du VoletB : Au recto : Nom et gualité du notalre instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représanter la personne morale 4 Végard des fiers
Au verso ; Nom el signature {pas applicable aux actes de type « Mention »)




